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Is é an Bord lascaigh Mhara (BIM), a bunaiodh faoin Acht lascaigh Mhara sa bhliain 1952, an
ghniomhaireacht Stdit Eireannach atd freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt,
agus oibrionn sé faoi choimirce na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara. Ta Ceannoifig

Bhord lascaigh Mhara i nDUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D’fhonn tact leis an
earnadil bia mara, ta cuid d’fhoireann BIM lonnaithe go straitéiseach sna pobail cois césta a
mbionn siad ag freastal orthu, lena n-airitear oifigi i nGaillimh agus sna Cealla Beaga.
Ina theannta sin, ta dha Cholaiste Naisiunta Oilitlna BIM lonnaithe sa Chaisledn Nua, Co.
Dhdn na nGall agus i mBaile Chaisledin Bhéarra, Co. Chorcai. Chomh maith leis sin, ta
oifigi réigiunacha againn timpeall an chésta. Agus buiséad €54 mhilliin agus breis agus 130
ball foirne againn, taimid ag obair le seachté bliain anuas chun tacu le tionscal bia mara na
hEireann agus chun é a fhorbairt.

Is é ar bhfis earnail Bia Mara na hEireann a chumasu trinar dtacaiocht éifeachtach agus
trinar saineolas domhain ionas go mbeidh Eire chun tosaigh ar an gcuid eile den domhan 6
thaobh tdirgi difredilte ardluacha iad, ar tairgi iad a shasaionn an t-éileamh méadaitheach
ar bhia mara ata sldintidil agus sabhdilte agus a thairgtear ar bhealach freagrach
inbhuanaithe.

Ar Straitéis

Ta sé mar aidhm le Straitéis BIM don
tréimhse 2022 go 2026 ar misean agus
ar bhfis a chomhlionadh i gcomhthéacs na
tréimhse thar a bheith dishlanach seo don
earndil. Leagtar amach indr straitéis ceithre
sprioc a bhfuil sé mar aidhm leo ar gcuid

Ar Misean

Tacu le méadu ar chrutha luacha in earnail
bia mara inbhuanaithe na hEireann, ar fud
an tslabhra solathair, 6n ngabhail go dti an
tomhaltoir, agus an méadu sin a chumasu.

Ar bhFis

Oibrimid i gcomhphairt le hearnail bia mara
na hEireann ar gach sli is féidir, ag obair
dudinn go hintinneach agus go prdinneach,
chun sainaithint agus brd chun cinn a
dhéanamh na hathruithe is ga chun a
todhchai inbhuanaithe a chinntiu.

oibre a athshainit agus an earndil a
athmhinld go dearfach da bharr. Faigheann
na spriocanna sin tacaiocht 6 cheithre chur
chuige nua i leith na sli a n-oibrimid - ar da
mbarr a thiocfaidh athrd ar chultdr agus
tionchar BIM mar eagraiocht.
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Faisnéis faoin Rol

Ag tuairiscit don Bhord dé/di, beidh an Priomhoifigeach Feidhmitchain i gceannas ar an gcéad straitéis eile
de chuid BIM a fhorbairt agus a chur i gcrich i ndlithchomhar leis an bhfoireann ardbhainistiochta, i
gcomhthéacs na timpeallachta oibritichain a bhionn ag athri don earndil bia mara, agus i gcomhthéacs na
ndeiseanna éiritheacha i réimsi amhail an phroisedil bia mara agus an dobharshaothri. Chun an rél a
chombhlionadh, teastoidh ceannaireacht laidir inchreidte ar fud na hearndla bia mara, rud a bhrufaidh cur
chun feidhme éifeachtach agus torthai intomhaiste chun cinn. Mar chumarsdidi a bhfuil iontaoibh ann/inti
agus a bhfuil tionchar aige/aici, déanfaidh an Priomhoifigeach Feidhmilichdin caidreamh muinineach leis an
tionscal, leis an Rialtas, agus le geallsealbhdiri eile chun tact le cuspoéiri beartais naisiiinta a bhaint amach
agus chun rél ceannaireachta BIM san earndil a threisiu.

Ceannaireacht Straitéiseach agus Forbairt Ceannaireacht Oibritich4in agus Daoine

Straitéiseach e Ceannaireacht ata laidir agus infheicthe agus ata

® Dul i gceannas ar dhearadh, comhairlidchan,
forbairt agus cur chun feidhme na straitéise
nua 6 BIM don tréimhse 6n mbliain 2027 ar
aghaidh, agus soiléire fise, uaillmhian agus
torthai intomhaiste atd ailinithe le beartas an
Rialtais & gcinntiu.

® Rannphairtiocht ar fud na hearndla a éascu,
lena n-airitear priomh-gheallsealbhéiri agus
comhphadirtithe seachtracha, chun bonn eolais
a chur faoi thosaiochtai straitéiseacha agus
chun iad a bhailiochtu.

® (Ceannaireacht a sholathar ar fud na
heagraiochta agus na hearndla i gcoitinne,
agus geallsealbhoiri a n-ailinit le treo
straitéiseach coiteann tri chumarsaid shoiléir,
tri thionchar agus tri bheartt tosaiochta.

Cur Chun Feidhme agus Faireachan

¢ A chinnti go (gcuirtear  tosaiochtai
straitéiseacha chun feidhme tri chlair
shainithe, agus garspriocanna  soiléire,
tomhais shoiléire feidhmiochta agus socruithe
soiléire tuairiscithe ag gabhail leo.

® A chinntit go bhfuil struchtuir, cérais, beartais
agus teicneolaiochtai cui i bhfeidhm san
eagraiocht chun an straitéis a chur i ngniomh
go héifeachtach agus chun rioscai a bhainistid.

® An t-eolas is deireanai a ullmhu agus a chur i
lathair don Bhord ar bhealach cuimsitheach
maidir le feidhmiocht i gcomparadid Ile
spriocanna comhaontaithe, maidir le dushlain
agus, nuair is infheidhme, maidir le
coigeartuithe beartaithe.

bunaithe ar luachanna a sholathar, agus cultir
ionracais, comhoibrithe, cuntasachta agus
feabhsuchain leantnaigh a chothd.

Cumas na heagraiochta a thogail tri phleanail
forsa saothair, tri fhorbairt ceannaireachta agus
tri phleandil chomharbais.

Cultar feidhmiochta lena ngabhann cuspoiri
soiléire, aiseolas agus cuntasacht a leabu ar fud
na heagraiochta.

A chinntil go gcuirtear clar agus seirbhisi i
ngniomh go  héifeachtach, agus difear
inldimhsithe & dhéanamh don tionscal agus do
phobail chésta.

Eifeachtulacht oibritchdin, cailiocht seirbhise
agus nualaiocht a bhru chun cinn ar fud BIM.
Formhaoirseacht a dhéanamh ar thionscnaimh

infheistiochta, ar thionscnaimh claochlaithe
dhigitigh agus ar thionscnaimh athruithe chun
taci le hinbhuanaitheacht fhadtéarmach na
heagraiochta.
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Ceannaireacht Earnéla agus Caidreamh le

Geallsealbhoiri

Gniomhd mar phriomhambasadoéir BIM, agus an
cld ar an eagraiocht agus tionchar na
heagraiochta & neartu sa tir seo agus thar lear.

Caidrimh laidre iontaofa a thégadil agus a
chothabhail leo seo a leanas:

o Cathaoirleach agus Bord BIM

o OQifigigh shinsearacha sa Roinn

Talmhaiochta, Bia agus Mara.

o Comhlachtai ionadaiocha, fiontair bia mara
agus pobail chosta

0 Gniomhaireachtai Stait agus comhlachtai
poibli

© Combhphadirtithe idirndisidnta agus institidgidi
idirnaisiunta

Tionchar a imirt ar cheannairi tionscail agus

comhoibrit leo chun nualaiocht, cruthd luacha

agus inbhuanaitheacht a bhrd chun cinn ar fud

na hearnala bia mara.

Rialachas, Cuntasacht agus Riosca

Na caighdedin is airde a chinntit 6 thaobh an
rialachais chorpardidigh, an iompair eiticitil, na
trédhearcachta agus an chomhlionta rialdla de,
lena n-adiritear comhlionadh an Chdid
Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu.
Combhairle a chur ar an mBord agus ar an Rialtas
maidir le tosaiochtai forbartha earnala agus
maidir leis na hacmhainni a mheastar a bheidh
ag teastail chun iad a chomhlionadh.

Clair bhliantala, buiséid bhliantala agus
tuarascalacha bliantula feidhmiochta a ullmha
agus a chur isteach i gcomhréir leis an straitéis
cheadaithe.

Bainistiocht airgeadais, bainistiocht riosca, agus
rialuithe inmhedanacha ata laidir a chinntiu.
Freastal ar chruinnithe agus coisti an Bhoird
agus rannchuidia leo, agus cathaoirleacht a
dhéanamh ar fhéraim rialachais an lucht

ardbhainistiochta.

Sonraiocht faoin bPearsa

Cumas Ceannaireachta agus Straitéiseach

Ceannaire feidhmiuchain shinsearaigh a bhfuil
taithi aige/aici ar threo soiléir agus
ceannaireacht shoiléir a sholathar ar leibhéal na
heagraiochta n6 na hearnala.

Cumas laidir smaointeoireachta straitéisi, mar
aon leis an gcumas chun straitéis shoiléir,
chomhthaite agus indéanta a fhorbairt agus a
chur in ial.

Taithi ar athruithe suntasacha a stitradh agus
ar chultar, struchtdir agus bealai oibre aon
eagraiochta a ailinia le tosaiochtai
straitéiseacha.

Ceannaire inchreidte agus udarasach laistigh
den earndil, a dhéanann cumarsaid go soiléir
agus go héifeachtach leis an lucht tionscail, leis
an Rialtas, le geallsealbhdiri agus leis na medin.
Breithitnas  fénta  agus cumas  fonta
cinnteoireachta, agus an mhuinin as oibrit go
héifeachtach i dtimpeallachtai casta.

Ceannaireacht Oibritchdin agus Daoine

Taithi ar fhoirne ardbhainistiochta
ardfheidhmiochta a thogadil, a stidradh, agus a
chothabhail.

Tiomantas soiléir d’fhorbairt foirne, do
phleandil chomharbais, agus do chumas na
heagraiochta a thégail.

Dirit laidir ar chultdr eagraiochtuiil dearfach a
chruthd agus a chothabhdil, ar cultar é a
thacaionn le feidhmiocht, le follaine, le
héagsulacht agus le hionchuimsiu.

Taithi ar fhormhaoirseacht a dhéanamh ar
oibriochtai, clair agus buiséid ata casta, agus a
chinntid go gcuirtear i ngniomh iad de réir na
gcuspliri comhaontaithe agus na mbeart
feidhmiochta comhaontaithe.

An cumas chun cothromaiocht a bhaint amach
idir ceannaireacht straitéiseach fhadtéarmach
agus formhaoirseacht oibriochtuil éifeachtach.
Taithi ar fheabhsuithe, nudlaiocht agus
athruithe eagraiochta a bhri chun cinn, lena n-
diritear corais, proisis né6 samhlacha seirbhise
nua a thabhairt isteach.
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Tuiscint ar an Earnail, agus Luachanna na hEarnala
® Tuiscint ar bhia mara agus ar thabhacht na hearnala bia mara do phobail chésta agus don

gheilleagar i gcoitinne.

® Tuiscint laidir ar earnalacha a bhaineann le bia, le gnéthai muiri agus le hinbhuanaitheacht, né an
cumas chun tuiscint dhomhain ar an méid sin a fhorbairt go tapa.

® Tuiscint ar luachanna earnala poibli.

Tréithe Pearsanta

e Ardleibhéil creidilinachta pearsanta agus Udarais phearsanta, agus inrochtaineacht agus comhbha ag gabhail

leo sin.

Caidreamh le Geallsealbhoiri, agus Tionchar

e Sarscileanna cumarsaide, agus an cumas chun caidreamh a
dhéanamh, tionchar a imirt, agus caidrimh éifeachtacha a
thégail ar na leibhéil is sinsearai.

e Dea-theist ar chaidrimh chasta le geallsealbhoiri a
bhainistia, lena n-diritear le geallsealbhdiri a bhfuil
leasanna acu ata difridil né a thagann salach ar a chéile.

e An chreidiinacht agus an laithreacht chun gniomhd mar
ionadai agus urlabhrai éifeachtach don eagraiocht.

e Cur chuige comhoibrioch, agus an cumas chun
comhphdirtithe a thabhairt le chéile chun cuspdiri
comhroinnte a bhaint amach.

Rialachas, Cuntasacht agus Comhthéacs Earndla Poibli

e Taithi ar oibrid ar leibhéal feidhmiluchdin shinsearaigh
laistigh de thimpeallacht atd faoi stitir rialachais, agus
obair a déanamh go héifeachtach le Bord.

e Tuiscint l4idir ar rialachas corpardideach, ar bhainistiocht
airgeadais, ar riosca, agus ar chomhlionadh.

¢ An cumas chun caidreamh cuiditheach a dhéanamh leis an
Rialtas, le comhlachtai poibli agus le rialalaithe, agus
comhairle shoiléir, chothrom agus dhea-réastnaithe a
solathar.

e Tiomantas soiléir do na caighdedin is airde 6 thaobh an
ionracais, na hiompraiochta eiticidla agus na cuntasachta
poibli de.

e Sarscileanna idirphearsanta agus éirim mhothuchanach.

¢ Athléimneach, inoiriinaithe agus spreagtha ag braistint laidir cuspoéra phoibli.

Tuarastal: €161,877.00

Téarma: Conradh téarma shocraithe clig bliana

Seoladh Gnaé: Bord lascaigh Mhara, Bloc 3, Campas Gné na Cé Thiar, Seanbhéthar Dhian Laoghaire, DUn
Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, A96 A621
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